ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE
“Gae Aulenti”

GAE AULENTI
BIELLA

LLS. “Vaglio Rubens” LP.S.S.A.R. “Zegna” I.P.S.LA. “Galileo Ferraris”
Bielia Trivero - Cavaglia - Biella Biella

Al sito web dell’tstituto
A tutti gli interessati
Agli atti

Prot. n. 304/A5

Biella 09.05.2016

Oggetto: Avviso per assunzione docenti immessi in ruclo da graduatoria di merito e graduatoria ad esaurimento
assegnati ambito territoriale n. 16 su 37 posti vacanti e disponibili organico dellautonomia — Scuole
Secondaria di Il grado.

AVVISC

Per I'assunzione di docenti immessi in ruolo da graduatoria di merito e graduatoria ad esaurimento
nell'ambito territoriale N. 16 della Regione Piemonte, a copertura dei posti vacanti e disponibili
dell'organico dell’autonomia dell’Istituto di Istruzione Superiore “Gae Aulenti”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I Decreto tLegislative n. 165 del 30/03/2001 recante  “Norme general
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche ™

VISTA La legge n. 107/2015, art. 1 commi 78, 79, 80, 81, 82, “Riforma del sistema nazionale
di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legisiative vigenti”;

VISTI Gli indirizzi del Dirigente scolastico assegnati al Collegio Docenti per "elaborazione
del Piano Triennale dellOfferta Formativa dell'istituto;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) adottato dall’Istituto;

VISTO L'Crganico dell’Autonomia dell’Istituto;

VISTO la nota della Direzione Regionale del Piemonte prot.4892 del 07/09/2016 ;

CONSIDERATA La necessita di assumere docenti per coprire i posti vacanti e disponibili dell’Organico
dell Autonomia dell’Istituto;

CONSIDERATO Che, alla data di emissione del presente avviso, risultano vacanti e disponibili

nelf'organico dell’autonomia {OD e potenziamento) di questa Istituzione scolastica i
posti pit avanti specificati;

EMANA

il presente avviso avente per oggetto 'assunzione di docenti per le seguenti classi di concorso:




Cl. concorso {18 ore settimanali) N. posti

AD40 (ex A034) — Scienze e tecnologie elettriche ed elettroniche 1
AO26 {ex AD47) - Matematica 4
ADO4 : AD12 (ex AO50)- 3
Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di Il grado

A037 (ex AO71)- Scienze e tecnologie delle costruzioni, tecnologie e tecniche di 1
rappresentazione grafica

A A24 {ex A246)- Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di i 1
grado (FRANCESE)

AB24 (ex A346) - Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di I 1
grado {INGLESE)

BO11 {ex CO50}- Laboratori di scienze e tecnologie agrarie 3
BO14 {ex C430) - Laboratori di scienze e tecnologie delle costruzioni 2
BO20 {ex C500)- Labaratori di servizi enogastronomici, settore cucina 1
B021 (ex C510) - Laboratori di servizi enogastronomici, settore sala e vendita 2
Posti di sostegno di secondo grado 18
TOTALE POSTI 37

Gli incarichi comportano attivita di docenza in uno o pilt plessi di pertinenza dell’lstituto e prevedono sia
attivita di docenza sulle classi sia attivita di ampliamento e di personalizzazione degli apprendimenti previsti
dal piano deil’'offerta formativa.

’avviso é disciplinato come di seguito descritto.

Art. 1 - Finalita deil’Avviso

Il presente awviso e finalizzato all’assunzione di docenti immessi in ruolo da graduatoria di merito e
graduatoria ad esaurimento nell'ambito territoriale N. 16 a copertura dei posti vacanti e disponibili
dell'organico dell’autonomia dell'liS “Gae Aulenti” che dal 1° settembre 2016, a seguito di dimensionamento,
ha assorbito gli indirizzi e le sedi di erogazione dei servizi dell’tiS “R.Vaglio” e dell' IPSAR "E.Zegna”. Le sedi sono
dislocate nei comuni di Biella, Trivero (Bi}, Cavaglia (Bl), Occhieppo Inf. {Bl).

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione della candidatura

La selezione & riservata ai docenti immessi in ruolo da graduatoria di merito e graduatoria ad esaurimento
nell'ambito territoriale N. 16 della Regione Piemonte (Legge n. 107/2015, art. 1 comma 79).
Sono richiesti n. 5 requisiti non elencati in ordine di priorita:
Requisito 1: competenze ed esperienze refative alla didattica inclusiva e alla didattica digitale
Requisito 2: Ulteriori titoli universitari, Master specifici, corsi di perfezionamento; certificazioni
informatiche, certificazione linguistica in inglese B2 o superiore, competenze didattiche relative alla
metodologia CLIL
Requisito 3: competenze relative alla didattica innovativa, con particolare riferimento a provata
esperienze di didattica laboratoriale e di metodologie didattiche volte al successo scolastico.
Requisito 4: competenze organizzative e progettuali in adesione a Bandi (MIUR, bandi europei, ...)
Requisito 5: competenze relazionali/comunicative anche attraverso V'attestazione di partecipazione a
corsi inerenti.
Art. 3 Criteri di selezione e formulazione della proposta di incarico

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico, in base
alf'analisi della documentazione attestante il livello di coerenza del profilo di competenze possedute con il
Piano Triennale dell’Offerta Formativa ed il Piano di Miglioramento di Istituto.

Al fine della selezione, il Dirigente Scolastico potra anche prendere in considerazione le esperienze pregresse
d’'insegnamento neil'istituto.

Qualora la documentazione risultasse non completamente esaustiva, il Dirigente scolastico potra invitare il
candidato a sostenere un colloquio orale,




Art. 4 - Modalita e termini di scadenza deila candidatura

Tutti i docenti dotati dei requisiti suindicati nel’ambito territoriale di appartenenza di questa istituzione
scolastica sono invitati a manifestare entro VENTIQUATTRO ORE dall'individuazione operata dagli uffici
preposti il loro interesse per tali posti @ mezzo e-mail da inviare all'indirizzo: biisO0700C@istruzione.it con
avviso di ricezione e lettura.
Nell'oggetto la mail deve riportare fa dicitura:
“DISPONIBILITA’ PER POSTI ORGANICO AUTONOMIA 1S Gae Aulenti classe di concorso ........ {specificare)”
Nel testo della mail devono essere specificati i requisiti posseduti e alla mail devono essere allegati, pena
esclusione, il CV, redatto in conformita alle indicazioni fornite dal MIUR, e copia di un documento di identita
valido.

Art. 5 — Modalita per la proposta d’incarico

It Dirigente scolastico inviera tempestivamente, tramite e-mail, la proposta di incarico triennale.
Art, 6 — Accettazione o rinuncia alla proposta di incarico

Ai sensi dell’art. 1 comma 82 della Legge 107/2015 “L'incarico e' assegnato dal Dirigente scolastico e  si
perfeziona con l'accettazione def docente. Il docente che riceva piu’ proposte di incarico opta tra quelle ricevute”.

| candidati individuati dovranno rispondere alla predetta e-mail, confermando la disponibilita o I'eventuale
rinuncia ali’accettazione dell’incarico, entro e non oltre LE VENTIQUATTRO ORE successive dalla ricezione.

| candidati individuati potranno rinunciare alla proposta pervenuta solo in caso di avvenuta accettazione di altro
incarico proposto da un'lstituzione scolastica dell’ambito di appartenenza; la_motivazione dovrd essere
dichiarata nella comunicazione di rinuncia.

Art, 7 - Durata dell’'incarico
Uincarico ha durata triennale ed & rinnovato coerentemente al profilo di competenze possedute rispetto allo
sviluppo del Piano triennale delf'offerta formativa e del Piano di miglioramento di Istituto, come previsto dalla
legge n, 107/2015, art. 1 comma 80.
Art. 8 - Pubblicita

Il presente bando e pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.

www.lisgaeaulenti.gov.it -
biisQ0700C@istruzione.it
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