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DDG. N: 8212/U/C6a

]ZLDIRETTOREGENERALE oL - N
CVISTA- = la legge 14.01.199%4, n. 20
VISTA ‘la legge 15.03. 1997, n. 59, con particolare riferimento all’art. 21 - .
VISTO {1 D.Lgs. n. 59 del 6 marzo 1998, relativo all’attribuzione della quahﬁca dmgenziale ai capi.
K Fistituto delle istituzioni scolastiche autonome ‘a norma del predetto art. 2.1, comma 16 '
VISTG- il D:P.R; 26 febbraio 1999, n. 150;
- VISTO - . il DLgs. 30 luglic 1999,n.300 ¢ successive mod1ﬁcaz10n1 ed mtegrazmm .
VISTO: . . il D:P.CM. n. 98 del 11 febbraio 2014, recante il “Regolamento di orgamzzazwne delﬁ
‘ o7 Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca™; ,
- VISTL © i DD.MM. del 26 settembre 2014 e del 18 dwembre 2014 con i quah € stata dlsposta

b f,rlspettlvamente Iarticolazione degli uffici di livello dirigenziale non - generale‘ 3
dell’ Amministrazione Centrale e degli Uffici Scolastici Reg10ua11 :

VISTO : . ilD.L.von. 165 del 30 maggio 2001 e successive modificazioni ed mtegrazmm recanti norme _
¢ "7 generali sill’ordipamento. del lavoro-alke dlpendenze del” Amministrazione pubblica; -
VISTA " . lalegge n. 133 del 6 agosto 2008 e successive modificazioni.ed integraziont; ~ -
VISTA . ' lalegge 15. 07.2002, n. ]45 con la quale sono state mtrodotte nuove dlSpOSlZlOlll mtema d1 e,
e dirigenza. statale ST e
VISTO . il DiLgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Dzsposzzmm ‘in matena di znconfer:bzhm e

incompatibilita di incarichi pFresso le pubblzche amministrazioni € presso gli-enti pnvan in
- © o ontrolle pubbltco a normadell’art. 1, commi49e 5 0, della Legge 6 novembre 2012, n. 1907
E :VISTO - ilDP. R. 28 marzo 2013, 1,80 recante il Regolamento sul Slstema Nazmnaie di Valuﬁazaone '
" inmateria di istruzione e formazione;
TENUTO CONTO -della Direttiva Mmlsteﬂale 18 settembre 2014 n. 11 recante le prlonta sh'ategiche -del
Sistema Nazionale d1 Valutazione pet gh anni scolastici 2014/15,2015/16 ¢ 2016/17;

' V’ISTA 1a legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante “R iforma del sistema nazionale di istruzione e
S formazzone e delega per.dl riording delle disposizioni legzsz’afzve vigenti”; '
VISTA. " la Direttiva Ministeriale n. 25 del 28 glugno 2016 recante le modahta di valutazmne dei
L -« ditigenti scolastici;
VISTO . il C.CNL. sottoscritto in data 11/04/2006 relatrvo al personale con quahﬁca dlrlgenz1ale
' "+ scolastica—~ Area V;-
VISTO il CIN. delParea v della Dirigenza soolastlca so‘ttoscrltto il 22 febbralo 2007;
VISTO ) il C.CN.I. sottoscritto in data 15/07/2010 relatwo al personale con quallfica dmgenzmle ‘
L " scolastica— Area 'V;
VISTA la DGR n.38-2739 del 29 dlcembre 2015 avente per oggetio: Approvazmne del Piano di
~ revisione del dimensionamento delle 1st1tu21on1 seolastiche statali del Piemonte per I’anno
2016/17;

VISTO, il D.M. n. 528 del 30 glugno 2016 concernente la consistenza complesswa delle dotazioni
organiche dei dirigenti scolastici a decorrere dall’anno scolastlco 2016/2017; .
VISTA - lanota ministeriale prot. n. 14599 del 24 maggio 2016 contenente indicazioni operative circa il

conferimento e mutamento d’incarico a.s. 2016/2017;
VISTA la propria nota prot. 1. 6340 del 6 giugno 2016 con la quale sono state diramate dlSpOSlZIOIlI in

ordine alle operazioni di conferimento incarichi dirigenziali, rutamento d’incarico & mobilita
interregionale per 1"a.s. 2016/2017 ¢ pubblicato l’elenco delle istitozioni scolastiche vacanti
dal 1° settembre 2016;
VISTA- Ja nota prot. n. 6695 del 20 giugno 2016 con la quale & stato retiificato I'elenco di cui sopra;
VISTO il decreto del Direttore Generale per il Piemonte prot. n. 6921/c6a del 28.08.2014 di



conferifnento di incarico dirigenziale a]/éllé dott./dott.ssa Molinari Cesare presso Vistituzione
scolastica BIIS00700C: Istituto dTstr. Supenore “Vagho” di Biella (BT) per il penodo
101.09.2014 - 31.08.2017;

VISTE la domanda di assegnazione dl altro incarico presentata dal dmgente scolastlco Mo]man
- Cesare; ‘

VISTO - ° il proprio Decreto prot. n. 7880 del 15 luglic 2016 e relativi allegat1 con il quale sono state
: ~ -definite le operazioni di confemnento e mutamento di incarico relative al personale deli” Area
V della dmgenza scolastica con. decorrenza 1. 9 2016 mtegrato con nota prot. n. 7943 del 18

, Taglio 2016, .

: CONSIDERATO che con il predetto atto &, stato prev1st0 hi confenmento d’mcarlco ai d]rlgente scolastmo
o prof /prof ssa Molinari Cesare nato/a Biella (BI) il 23.02:1960, _presso Pistituzione scolastica
- BHS00700C: Istituto. d'Tstr. Superlore “Gae Aulentl” d1 Blella (B a decorrere dal 1%

' . Settembre 2016;

CONS]DERATO che con l’allegato contrato mdmduale da snpularm tra i predetto dmgente scolastlco il
.. Direttore Generale si definisce il comspondelte trattamento economico; L
CONS[DERATO che questa Ammmlstrazmne si‘riserva la p0351b111ta di avvalersi della facoltd di rlsolvere i

' o rapporto di lavoro, cosl come previsto dall’art.-72, c. 11, del DL.a. 112/2008, convertito con

“legge n. 133/2008 ¢ successive modificazioni ed mtegrazmm e dal D.L. 13 agosto 2011, n. _[' a

138, convertito con modlﬁcazmnl dalla L., 14 settembre’ 20]1 . 148;

TENUTE PRESENTI le ‘esigenze funzionali di questa Direzione: Generale in rapporto‘ agli obletnw da

consegmre nonche Ie- attitudini ¢ ler ca,pacﬂ:a del'menzionato dirigente scolastico; valutate
- funziofie dei programumi da realizzare ed in rapperto all’espenenza dallo stesso maturata neI
oorso delle attmta pregresse ' '

DEC R E T A E
A Art._ 1-
‘ :'Og_gettrﬂ-deﬂ'fincérico
- Per X mot1v1. espostl n prerﬂessa, al dirigente scolastico prof /prof.ssa Molinari Cesare néto/a a Biella (BD il

23.02.1960, ¢ conferito I'incarico presso 1’istitozione scolastica BIISO0700C: Istxtuto d'Istr Superiore “Gae
Aulentf’ di Biella (BI) a decorrere dal i° settembre 2016, .

_ Art. ,2. _ .
* Contenuti generali della funzione dirigenziale.

Nello sﬁo__lgimento dellincarico il dirigente scolastico dovra:

- ‘conformare la propria condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno ¢

responsabilith & di rispettare i principi di buon andamento, imparzialitd e trasparenza dell’attivitd,

amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza ¢ fedelta di cui aghi artt. 2104 e 2105 del
~ codice civile, anteponendo il rispetto della legge e 1"interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui;
-  improntare la propfia condotta al perseguimento degli obiettivi di innovazione ¢ miglioramento

dell’organizzazione dell’istituzione scolastica diretta, nonché al perseguimento di elevati standard di -
efficienza ed efficacia del servizio, con particolare riguardo alle attivita formative, dovendo risultare

soddisfatte le esigenze delle famiglie dei discénti;
- adottare, in osservanza delle direttive generali e di quelle impartite dall’Amministrazione, aftti e



provvedimenti ammmlstratlv1 compresi tutti gli atti che unpegnano P Amministrazione verso Pesterno,
‘nonché la gestlone finanziaria, tecnica e amministrativa, meédiante autononti poten di spesa, di

organizzazione delle risorse umane, strumentali e “di controllo ed essere responsablle i via esclusiva

dell’aitivitd amministrativa, della gestione ¢ dei relativi risultati, secondo quanto previsto dall’art. 4,

comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001 & successive modlﬁcazmm ed mtegra.zxom e dalla legge n. 107 del 13 -

luglio 2015 S A :
* verificare perlodlcamente la funzmnahta del- sistema - ammmlstratlvo - contablle assumendo misure -
ispirate al perseguimento del parametro della legittimita ¢ dell’economicitd, riducendo, ové possibile, i
costi gestionali, tenendo conto anche delle relazmm pemodlche dei revisori presso le nspettlve 1st1’fu21on1 '
" scolastiche; - :

d1r1gere coordmare € valomzzare 16 risorse umane dell’1st1tuz10ne scolastwa - - ‘
agsicurare "esercizio-di relazioni ‘sindacali nnprontate ai prmc1p1 dl efﬁmenza correttezza buona fede e{ :
.. trasparenza dei comportamentl neg021a11 : :

" nellPambito’ della propna attivita, come dlsmphnata dall’art 15 del CCNL 11 apnie 2{}06 cosi ‘come
richiamato dalle premesse del CCNL 15 lugho 2010, mantenere un oomportamento confofme al ruolo di
dirigente pubbhco organizzando la proprla presenza in servizio in correlazione con le emgenz.e della
struttura e con 1’espletamento ‘dell’incatico affidato, anche attraverso und com‘etta, funzmnale © congrua'
. fruizione del periodo di congedo ordinario; o

- assolvere 4 futti- gli obblighi. prev1st1 dall’art. 18 del D lgs 81/2008 per quanto concerne la s1curezza fa
formazione. e -la salute dei’ d1pendent1 “compreso quello di ~inoltrare e prescrltte istanze
all’ Amm1mstraz1one corpetente” per gh mterventl strutturah & d1 manutenzwne nécessari per la sicurezza
dei locali e degli edifici; * SRR : : -
* assicurare la compiuta e puntuale reahzza.zmne delle dlsposmom n materla di contemmento deHa spesa

" pubblica per il pubbhco impiego, preVlste dallart. 64, comma 5, del decreto- legge 1. 112/2008, convertlto
con modificazioni, dalla L. n. 133 del 6 agosto 2008 ¢ successwe modificazioni e mtegrazmm
assiourare il rispetto delle norme v1gent1 in materia di segreto d’ ufficio, Tiservatezza'e protezione dei dat1l"
~ personali, trasparefiza ed accessq all’attivita ammmlstratlva, mformazmne all*utenza, autocertificazione;
assicurare il puntuale adempunento delle disposmlom di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190 e del
decreto - leglslatlvo 14" marzo 2013 n.-33 cosi come mtegra‘to dal d Igs n. 97/2016 in. matena d1,
ant1corruz1one g irasparenza; e

. promuovere la diffusiene della cultura alla legahta e alletica;

formulare la’ proposta di incarico ai decenti di ruclo assegnati. all’ambno terriforiale valonzzando il
curriculum, le esperienze e le- competenze professionali ¢ assicurando la trasparenza ¢la pubbllclta dei
criteri adottan degh mca,nchl conferiti e dei cumcula dei docentx

.Art. ;
Obiettivi connessi.all’incarico -

In relazzone allo specifico contesto della comunita scolastica, e al fine di mlghorare costantemente la quahta
del servizio, il dmgente dovra i 1mpegnar51 a perseguire i seguenti obiettivi:

3.a Obiettivi strategici nazionali

Assicurare la direzione unitaria della scuola; promuovendo la partecipazione ¢ la collaborazione tra le
diverse componenti della comunita scolastica, con particolare attenzione alla reahzzazmne del P1an0
triennale dell’offerta formativa; :

assicurare il funzionamento generale dell” 1st1tuzmne scoiastwa orgamzzando le attivita secondo criteri di



-¢fficienza, efﬁcacla e buon andamento dei servizi;

- promuovere I’autonomia didattica ¢ organizzativa, di ricerca, spenmentazmne e sviluppo, in coerenza con .
~ il principio di autonomia delle istituzioni scolastiche; -

~ . promuovere la cultura ¢ la pratica della Valutazwne come strumento di nughoramento della scuola, anche
' ath‘averso la Valorlzzazwne deila professionalita dei docent.

3b Obiett_ivi legati all’ar_nbito 'regiomile "

. Reahzzare 1n121at1ve di formazmne ‘intete o di 1st1tut0 ﬁnahzzate ail’mnovazmne dldattlca e collegate alle
prlonta 1nd1oate dalla scuola nej documenti istituzionali.

3.c Obiettivi dell’istitazione sqola_sﬁéa_ -

L Risulfaﬁ ‘_chlasiici,_

e

' Risu—lt'a_t:i Prove:Nazionali .

Céﬁl'gétenze' - . e
3 Mlghorare le competenze chiave degh studenn con pa;rtlcolare rlferunento a quelle llngulstlche

7 Rlsultatl Dlstanza :

: Mlghorare gh esm a d1stanza degh alhev1 siz rlspetto ai rlsultatl umversﬂ.an sia nspetto all‘msenmento
mondo Iavoro ,

2 : ;

G11 oblettwl di cui sopra soho perseguiti nell’esermzm delle funzioni d1 eui all’art 25, del D. Lgs 1. 165/2001 e
successwe modzﬁcazmm ed 1ntegrazlon1 nonche di cui alla legge 107/2015.

A R Artda
. S I‘.’ucéric'hi aggiuntivi

174 dott/dott ssa Molinari Cesare dovra altre51 atiendere- agli altri incarichi che saranno conferm in raglone :
dell” Uﬂicm 0, comunque, in relazione a specifiche attrlbuzmm che devono essere espletate, ai sensi della
normativa v1gente dai dirigenti scolastici.

Art. 5
Durata dell’incarico

L’incarico ha la durata di anni 3, a decorre dal 1° setterbre 2016 fatti salvi i casi di revoca o risoluzione
anticipata previsti dall’art. 27 del CCNL e dalle altre disposizioni vigent.



MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA R!CERCA
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE o
UFFICIO r o ‘ ‘ S R

_ _ COINTRATTO'INDIVIDUALE DI LAVORO
- Con il presente atto o - ST ‘ '

FRA
1] Direftofe dell’Ufficio Scolastico 'Regi'ona'le_per"il' Piemonte
bott. F_E'ibriz-io _Manca (C.F. M_N_CFRZ_64A17B354E)

: . . E .

B i dlrlgente scolastlco Cesare Mohnarl, nato/a a Blella (BI) |I 23 02 1960
- Residente in Biella (BI) Via Roma 16",
(C.F: MLNCSR60B23A859T) o : :_

' ST STIPULA QUANTO SEGUE

; Art. 1
- (Oggettio del contratto)

1. Il presente contratto mdmduale definisce il trattamento economtco correlato a!l incarico dl_

dirigente scolastico, presso listituzione scolastica Istituto d'Istr. Supenore “Gae Aulentl” d|--:-"

Biella (BI) conferito al/alla dott/dott ssa Cesare Molinari, ai sensn dell’art. "19 comma 5 del.
' Decre’ro legxsiatlvo 30 marzo 2001 n. 165 e successwe modaﬁcazuom e mtegrazaom ' o

: SR “Art. 2 ¢
(Decorrenza del trattamento economlco)

1, II trattamento economlco determlnato ai sensi degn artlcoh seguen’u nel rispetto dei prlnmpi‘-
defmltl dall‘art, 24 del decreto legisiativo 165/2001 e successwe modificazioni e dai contratti

o ,'collettlw nazionali di lavoro, ha effetto datta data di decorrenza del provvedimento di

: conferlmento dell’ mcarlco

"Art.. 3
~{Trattameénto economico)

: 1 Al dlrlgente scolastlco Cesare Molinari compete il seguente trattamento economlco annuo
-lordo comprenswo del rateo di tredlce51ma mensm’ca di cui ai puntl a), b), ¢), d) ed e)

‘a) stipendio tabellare euro 43 310, 90 (art. 2 comma 2 del CCNL per i secondo b:enmo
' economlco 2008- 2009 per il- personale dirigente dell'Area v sottoscntto il 15.07. 2010), '

b) eventuale retribuzmne individuale di an2|an|ta in godimento alla data di sottoscrlzlone
del contratto (art. 52 comma 1 del CCNL dell'i1, 04 2006 - quadrlenmo normiativo
2002-2005 e blenmo economlco 2002 -2003); , :

c) retrlbuzmne d| posizione parte fissa euro 3.556, 68 (art. 2 comma 3 del CCNL per il
secondo biennio economico 2008-2009 per il personale dirigente dell’Area V sottoscritto
il 15 07.2010);

d) eventuale assegno ad personam (art. 58 comma 2 CCNL dell 11.04.2006 - quadriennio
‘normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003); -



MINIS’TERO DELL’ISTRUZIONE, DELL UNIVERSETA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO REG[ONALE PER IL PIEMONTE -
UFFICIO | i ’

e) retribuzione di pds’izione parte 'va'riabile' cosi come stabilito’ dal Contratto Integrativo

‘Regionale di categoria (art. 26 comma 2 del CCNL del 15.07.2010 - quadriennlo
normativo 2006- 2009 € primo biennio economico 2006 2007) -

: AI dmgente scolastico Cesare Mollnarl & inoltre attribuita, in relazione ai risultati ragglunts la

" retribuzione. di risultato secondo quanto disposto dali art. 27 dei CCNL’ dei 15.07.2010 e dalle

' ._‘dISpOSIZIOI‘Il vigenti.
La. Ragioneria Terntonale dello Stato di Verce]ll - Servmo Stspendl e autonzzata ad effettuare
le conseguenti variazioni contabili.”

- La spesa gravera sui competenti capltoll dl bllancm del Mmlstero deII’Istruzmne de!! Umverstta_

e della Rlcerca

Art.4 .
(Incarlch: aggluntlw)

1 GI| eventuall |ncarich1 aggluntlw svolti . dal/dalla dott. /dott 458 Cesare Mollnarl, in raglone

. dell'Ufficio oppure conferm da!I’Ammlmstrazmne o su desighazione della stessa sono regoiat|_ ST
~dalle - disposizioni di cui. a]l art:” 19 del: CCNL dell’11.4.2006 e all‘art. 10 del CCNL del -

15,07,2010.

2 II dirigente: ‘scolastico Cesare Molman si 1mpegna a fornire tutte Ie :nformazmm necessarle a| -

7
£

fini- dellanagrafe degll incarichi €/o della - costituzione del fondo in riferimento a quaIS|a5| o

v mCEII‘ICO conferlto dlrettamente Lo} mcllrettamente, 0 autorizzato daII’Ammlnlstrazmne

O Ars
' (E’fficacia)

L’efﬂcaua del presente contratto e subordmata al perfezmnamen’co del decreto dl conferimento i

Lo

del[ mcarlco R o S e

Art. 6 )
(Foro competente)

nCompetente per ogni controver3|a derivante dal presente contratto & il Foro del luogo in cui- - c

’ -presta serwzm |l Dlrigente scolastlco

Il presente’ c'on"cra-tto & sottopesto ai controlii previsti dalla nofmativa vigente.
Letto, app—lrovato e so’c?_tosg:'ritto.

Torino, 02/ 08f 2016

1l Direttoré Ge'neréle
" Fabrizio Manca




