SCHEDA DI SINTESI:
PERCORSO FORMATIVO ALTERNANZA- S.L. a.s. 2018/2019

CORSI COINVOLTI: PROFESSIONALI.   INDIRIZZO ALBERGHIERO ED INDIRIZZO MANUTENTORI/ SARTORIA

SEDI: BIELLA, CAVAGLIA' E MOSSO.

	PRIMA ANNUALITA'

CLASSI TERZE
	ORE 4
(per classe)
	· SISTEMA DUALE E L'ALTERNANZA S.L. (INTERVENTI COLLODEL E YAMINE- ANPAL)
· ORIENTAMENTO ALLE MODALITA' DI CANDIDATURA AD UN POSTO DI LAVORO

· STESURA CV/ STESURA LETTERA MOTIVAZIONALE
           (AULA INFORMATICA)

	SECONDA ANNUALITA'

CLASSI QUARTE
	ORE 4
(per classe)
	· AGGIORNAMENTO CV (AULA INFORMATICA)
· SISTEMA DUALE (INTERVENTO YAMINE)
· PREPARAZIONE AL MONDO DEL LAVORO/ SIMULAZIONE DI PRESELEZIONE PER COLLOQUIO DI LAVORO (LORENZO ZAMPIERI MOSSO E BIELLA)
· SOFT SKILLS: le più ricercate dalle aziende

	TERZA ANNUALITA'

CLASSI QUINTE
	ORE 3
(per classe)
	· ULTIMO AGGIORNAMENTO CV

· I CONTRATTI DI LAVORO (JOB ACT E DECRETO DIGNITA' 87/2018) (INTERVENTO REGIS X SEDE DI MOSSO)
· IL PROGETTO PERSONALE/ QUALITA'- COMPETENZA- CAPACITA'
(INTERVENTO AMELIO PER MOSSO/ ZAMPIERI PER BIELLA)


