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NORMATIVA DI RIFERIMENTO

CCNL 2002-2005 - ART 6

CCNL 2002-2005 - ART 82

CCNL 2006-2009 - ARTT 6 - 85 - 33, 62, 87

CCNL 7/8/2014 art 2 comma &

CCNL APRILE 2018

LEGGE 107/2015

Comunicazioni M.I. Nota prot. n. 46445 del 4 ottobre 2022 a firma Direttore Generale

Antonella Tozza

In data 16 novembre 2022 nel locale i presidenza del'lIS “ Gae Aulenti " di Biella in viale
Macalie 54 si sono riunite, ai sensi CCNL 2006-2009 convocate con lettera del 20 ottobre
2022 prot. 5413 nelfincontro del giorno 27 ottobre 2022 e aggiornato seduta stante alla data

odierna

le sequenti parti:

AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA IS “ Gae Aulenti ” DI BIELLA
Dirigente Scolastico - Prof. Cesare Molinari

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE IIS “ Gae Aulenti “ DI BIELLA

Faraci Fabrizio
Flori Giovanni
Peveraro Alberto
Secchia Marco
Spadaro Giovanni
Zuppardi Salvatore

RAPPRESENTANZE SINDACALI TERRITORIALI

Giuseppe Condurso CGIL

Per la discussione del seguente 0.d.g.:

o Ipotesi di accordo per la CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO ANNO SCOLA
2022- 2023

Gli incontri hanno come obiettivo esame dei seguenti 2 sottopunti:
1. PIANO DI PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE
2. CRITERI PER IL. GODIMENTO DEI PERIODI DI FERIE DA PARTE DEL PERSONALE

DOCENTE E CRITERI PER IL GODIMENTO DEI PERIODI Di FERIE DA PARTE DEL
PERSONALE ATA
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1 - PIANO DI PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

Le parti prendono atto delle tabelle a) e b) disposte dal DSGA e dal DS da cui risultano le
risorse assegnate per Fanno scolastico 2022/2023 e gli avanzi della gestione finanziaria

precedente.

ANALISI DELLE RISORSE ASSEGNATE

a) MOF — assegnazione a.s. 2022/2023

F.l. anno scolastico 2022/2023 € 102.934,38
Risorse per funzioni strumentali anno scolastico 2022/2023 € 6.101,21
Risorse per Incarichi Specifici anno scolastico 2022/2023 €4.315,45
Risorse per attivita e progetti area a rischio anno scolastico 2022/2023 € 2.592 29
Ore eccedenti anno scolastico 2022/2023 € 5.961,48
Gruppo sportivo anno scolastico 2022/2023 € 3.968,56
Valorizzazione docenti anno scolastico 2022/2023 € 21.944,16
Totale lordo dipendente MOF ( FIS + FS + IS + ore eccedenti + gruppo € 147.817,53
sportivo + area a rischio + valorizzazione docenti)
Assegnazione PCTO 2022/2023 € 26.963,99
Disponibilita da progetti POF (programma annuale) € 10.500,00
b) avanzo a-s- 2021/2022
F.1. anno scolastico 2021/2022 € 47,63
Risorse per funzioni strumentali anno scolastico 2021/2022 | T
Risorse per Incarichi Specifici anno scolastico 2021/2022 —
Risorse per aftivita e progetti area a rischio_anno scolastico 2021/2022 e
Ore eccedenti anno scolastico 2021/2022
€ 28.167,11
Gruppo sportivo anno scolastico 2021/2022 € 7.04577
Valorizzazione docenti anno scolastico 2021/2022 € 206,52
Totale lordo dipendente Avanzo a.s. 2021/2022 € 35.467,03

T) FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA - disponibilitd a trattativa (assegnazione a.s.

2022/2023 + avanzo a.s. 2021/2022)

F.l. anno scolastico 2022/2023 €102.982,01
Risorse per funzioni strumentali anno scolastico 2022/2023 € 6.101,21
' Risorse per Incarichi Specifici anno scolastico 2022/2023 €4.315,45
Risorse per attivita e progetti area a rischio anno scolastico 2022/2023 €2.592,29
QOre eccedenti anno scolastico 2022/2023 €34.128,59
Gruppo sportivo anno scolastico 2022/2023 €11.014,33
Valorizzazione docenti anno scolastico 2022/2023 €22.150,68

Totale lordo dipendente MOF ( FIS + FS + IS + ore eccedenti + gruppo
sportivo + area a rischio + valorizzazione docenti)

€ 183.284,56

TOTALE DISPONIBILE PER PROGETTI FINALIZZATI - PCTO

€ 26.963,99

Disponibilita da progetti POF ‘ 7

€10.500,00

di 1 WJ\”
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DESTINAZIONE DELLE RIOSRSE DISPONIBILI

Viene fatta 'analisi delle attivita per I'a.s. 2022-2023 contenute nel PTOF che il Dirigente
Scolastico ha gia illustrato e sottoposto all'approvazione nella seduta 20 settembre 2022 del
Collegio Docenti e di tutte le attivita aggiuntive che interessano il personale della scuola,
comprese le Funzioni Strumentali e gii Incarichi Specifici. i DS propone pertanto la seguente
destinazione delle risorse :

A) FUNZIONI STRUMENTALI + INCARICHI SPECIFICI

Attivita N°® Euro Origine
destinatari finanziamento
Funzioni strumentali Docenti _ 4 6.101,21 FFSS
Incarichi specifici ATA ~ Assistenti Amministrativi 3 1.800,00 1SS
Incarichi specifici ATA — Assistenti Tecnici 2 1.400,00 1SS
Incarichi specifici — ATA Coll. Scolastici 2 1.115,45 1SS

B) ORE ECCEDENTI

| Ore eccedenti | €34.128,59 I

C) GRUPPO SPORTIVO

| Gruppo sportivo f €11.014,33 |

Sulla dotazione ordinaria le parti convengono quanto segue:
D) INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA

Il personale & composto da 208 unita (1 DSGA + 169 docenti 38 ATA) POSTI ORGANICO
DI DIRITTO

Le parti convengono che al DSGA, come indennita di direzione, venga riconosciuto quanto
previsto dalla tab 9 CCNL del 29/11/2007 e precisamente secondo la seguente
determinazione:

 istituti di secondo grado aggregati ed istituti tecnici, professionali = 750,00 €
e parametro base in misura fissa 208 addetti X 30 €/ add = 6.240,00 €

DIRETTORE SERVIZI GENERALI AMMINISTRATIVI |6%990,b0 €
E) PIANO DELLE ATTIVITA’ A.S. 2022-2023 DEL PERSONALE ATV Co

E1) INCARICHI SPECIFICI ex ART. 7 CCNL 7/12/2005 Lo

Gli incarichi relativi a questo articolo sono oggetto di contrattazione per quanto riduarda le
mansioni mentre il relativo compenso sara aggiunto allo stipendio degli interessati e

diventera parte integrante (Area B - assistenti tecnici ed amministrativi; Area A - pollgboratori
scolastici). 1
W
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Visto il contingente beneficiario provinciale, sono assegnati a questo Istituto 3 incarichi area
amministrativa, 1 area tecnica e 3 area collaboratori scolastici secondo la seguente tabella:

AA 1 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - INCARICO N. AA1
Rapporto con enti e associazioni - supporto alla gestione contabile

AA 2 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - INCARICO N. AA2
Gestione in qualita del personale docente

AA 3 - ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - INCARICO N. AA3
Collaborazione con Ufficio Tecnico nella gestione dei beni dellistituto

AT 1- ASSISTENTE TECNICO - INCARICO N. AT1
Collaborazione per l'attivita di informatizzazione dei servizi

CS 1 - COLLABORATORE SCOLASTICO - INCARICO N. C81
Supporto alla DSGA nel coordinamento attivita collaboratori scolastici sede di Corso Pella

CS 2 - COLLABORATORE SCOLASTICO - INCARICO N. CS2
Afttivita di supporto per diversamente abili sede di Mosso

E2) INCARICHI SPECIFICI
Sono individuati quindi gli incarichi specifici e le somme loro assegnate

Assistente Amministrativo — incarico specifico AA4

Gestione delfarchiviazione elettronicaudella documentazione scolastica 609,00 €

Assistente Amministrativo — incarico specifico AA5

| Gestione ricostruzioni carriera | 600,00 €|

Assistente Amministrativo — incarico specifico AA6
| Coordinamento area didattica | 600,00 € |

Requisiti richiesti e criteri di preferenza per i sopra definiti incarichi:

¢ Titolo di studio;

e Competenze specifiche acquisite negli anni scolastici passati anche presso altri i
scolastici;

e Anzianita di servizio;

¢ Continuita nell'incarico;

Ogni Assistente amministrativo potra produrre una sola domanda.

li Dirigente Scolastico con apposita determina assegnera Pincarico anche in a%sen

domanda verificato il CV del personale.

it compenso sara riconosciuto in proporzione ai mesi di effettivo servizio (al netto del peri

di ferie e di congedi per malattia di durata inferiore ai 15 /gi_omi).
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Assistente tecnico - incarico specifico AT2

Supporto tecnico informatico alla segreteria | 700,00 €

Assistente tecnico - incarico specifico AT3

Supporto alla segreteria didattica di Mosso 700,00 €

Requisiti richiesti e criteri di preferenza:

Titolo di studio;
¢« Competenze specifiche acquisite negli anni scolastici passati anche presso altri istituti
scolastici;
e Anzianita di servizio;
¢ Continuita nell'incarico;
Ogni Assistente tecnico potra produrre una sola domanda.
It Dirigente Scolastico con apposita determina assegnera lincarico anche in assenza di
domanda verificato il CV del personale.
lt compenso sara riconosciuto in proporzione ai mesi di effettivo servizio (al netto del periodo
di ferie e di congedi per malattia di durata inferiore ai 15 giorni).

Coliaboratore scolastico - incarico specifico CS3

Disponibilita e Supporto per interventi di piccola manutenzione nelle aule 590,45 €

Requisiti richiesti e criteri di preferenza per I'incarico CS4:
¢ Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza;

¢ Padronanza delf'edificio scolastico;

e Precedenti esperienze in incarichi similari;

Coliaboratore scolastico - incarico specifico CS4

Collaborazione con la segreteria didattica della sede centrale per attivita di 525 00 €
supporto organizzativo ’

Requisiti richiesti e criteri di preferenza per Fincarico CS5:

Essere in servizio nella sede centrale; ’
Anzianita di servizio nel profilo di appartenenza; ‘
Padronanza delledificio scolastico; /
Precedenti esperienze in incarichi similari: J-

Ogni Coliaboratore scolastico potra produrre una sola domanda; ;
li Dirigente Scolastico con apposita determina assegnera lincarico anc
domanda verificato il CV del personale. i
Il compenso sara riconosciuto in proporzione ai mesi di effettivo servizio (al netto del periodo
di ferie e di congedi per malattia di durata inferiore ai 15 giorni). /

2 e @ o
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E3) ASSEGNAZIONE AL PERSONALE ATA RISORSE DA FIS E PROGETT!

E3A) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - AA

AA1 Coinvolgimento a progetti della scuola e miglioramento dell’efficacia dei processi
amministrativi

Tipo di retribuzione: forfait - proporzionale

Modalita di attuazione: in riconoscimento di maggiori oneri e responsabilita

Per un’efficace, corretta e tempestiva comunicazione tra
scuola e famiglia e partecipazione a progetti della scuola
E3A1 |( recuperi, eccellenza, diritto allo studio, disagio giovanile, FiS 9.000,00 €
elezioni scolastiche, gestione pof, processi di PCTO |1.500,00€
dematerializzazione, orientamento )

Le somme verranno corrisposte in modo proporzionale a tutto il personale che ne effettuers
rendicontazione tenendo in considerazione i giorni di servizio prestato, gli incarichi assegnati
e i compiti in sostituzione di colleghi assenti

FIS |9.000,00€
DOTAZIONE ORDINARIA TOT. ASSISTENTI AMMINISTRATIVI PCTO [1.500,00 €

Per gli Assistenti amministrativi eventuali ore di lavoro straordinario saranno recuperabili,
preferibilmente nel periodo di chiusura della scuola o di sospensione dell'attivita didattica e
compatibilmente con le esigenze di servizio, sentito il parere del D.S.G.A.

E3B) ASSISTENTI TECNICI - AT

E3B1 Atttv:t.a di partecipazione ai progetti della scuola area FIS 1.000,00 €
agraria PCTO | 1.000,00€

E3RB2 Attivita di partecipazione ai progetti della scuola area FIS 1.800,00 €
informatica e ricevimento PCTO 1.000,00 €+

E3B3 Attivita di partecipazione ai progetti della scuola area p?‘ts*o ?;gg‘gg
cucina, sala, magazzini e lavanderia e /

Modalita di pagamento: forfait con rendicontazione
Le somme verranno corrisposte a seguito di rendicontazione deifattivita e dei tempi dedicati /\ b
da parte del personale che verra identificato dal DS Rt

FIS  6.500,00 €'
DOTAZIONE ORDINARIA TOT. ASSISTENT! TECNICI PCTO [3.500,00 €

Per gli Assistenti tecnici-eventuali ore di lavoro straordinario saranno recuperabiii,

preferibilmente nel periodo di chiusura della scuola o di sospensione dell' attrvnta didattica e
compatibilmente con le esigenze di servizio, sentito if parere del D.S.G.A. ’
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E3C) COLLABORATORI SCOLASTICI - CS

CS1 maggiori carichi di lavore
Modalita di pagamento: proporzionale

Dotazione per maggiori carichi di lavoro conseguenti alle FIS 3.500,00 €

Cs1 attivita aggiuntive dovute sostituzione di colieghi assenti

Per | maggiori carichi di lavoro conseguenti alla sostituzione di collaboratori scolastici assenti
per pochi giorni e non sostituibili e per copertura parziale dei servizi dei collaboratori
scolastici parziaimente e temporaneamente inidonei a certe mansioni. In caso di
rendicontazione superiore alla disponibilita le somme saranno assegnate con riduzione
proporzionale fino alia disponibilita.

CS2 reperibilita allarme
Modalita di pagamento: proporzionale

Per disponibilita nel fornire la propria reperibilita per interventi
Cs2 di emergenza FIS 800,00 €

l.e somme verranno corrisposte in proporzione a seguito di rendicontazione e considerando
il numero dei giorni di reperibilita ( punti 2 al primo reperibile e punti 1 agli altri dichiaratisi
reperibili ) e del numero di interventi effettivamente prestati offerti nel’arco delfanno
scolastico ( punti 20 per ogni intervento fuori orario di servizio )

CS83 progetti
Modalita di pagamento: proporzionale

Per attivita di collaborazione a progetti della scuola,
collaborazione e supporto alla segreteria, collaborazione nella
C83 | piccola manutenzione nelle sedi, guida del furgone, FIS 5.900,00 €
assistenza agli alunni diversamente abili, pronto soccorso,
lavanderia, cucine, traslochi.

Per i maggiori carichi di lavoro conseguenti per aver svolto servizi assegnati in aggiunta per
consentire la realizzazione di progetti della scuola -
Le somme verranno corrisposte in proporzione a seguito di rendicontazione e consideran

il numero di interventi e tempi dedicati.

CS4 gestione magazzino
csztj Per attivita di gestione del magazzino FIS | 800,00s/]

Per i maggiori carichi di lavoro conseguenti per aver svolto servizi assegnati in aggiunta A
conseguenza di progetti della scuola
Le somme verranno corrisposte in proporzione a seguito di rendicontazione e cons:derando

il numero di interventi e tempi dedicati

DOTAZIONE ORDINARIA TOT. COLLABORATORI SCOLASTICI FIS 11.000,00 €

TOTALE E3 - RISORSE PER AMMINISTRATIVI - TECNICI - FIS 26.500,00 €
COLLABORATORI SCOLASTICI PCT,Q 5.000,00 £
Iy 7
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E4) ASSEGNAZIONE AL PERSONALE DOCENTE DA FIS E PROGETTI

E4 A) — FUNZION]I STRUMENTALI
Tipo di retribuzione: FORFAIT
Compiti e modalita di attuazione: come da indicazioni contenute nel POF

01 FUNZIONE STRUMENTALE N1 1.525,31 €
02 |FUNZIONE STRUMENTALE N2 1.525,30 €
03 |FUNZIONE STRUMENTALE N3 1.525,30 €
04 |FUNZIONE STRUMENTALE N4 1.525,30 €
|E4 A |FUNZIONI STRUMENTALI |  6401,21€ |

E4B - Referenti e Delegati del DIRIGENTE SCOLASTICO

Tipo di retribuzione: FORFAIT
Compiti e modalita di attuazione: come indicate dal DS e approvate dal C.D.

E4B1 | Collaboratori DS FIS 8.000,00 €
Fis 10.000,00 €

E4B2 |Referenti e delegati del Ds

- . e s e FIS 5.000,00 €

E4B3 |responsabili laboratori e di atfivita organizzative PCTO 7.963.00 €

E4B4 Com_ponentn commissioni di supporto organizzativo e FiS 8.500,00 €
gestionale

FIS ' 3.1500,00 €
PCTO 7.963,00 €

E4B | TOTALE REFERENT! E DELEGATIDS

E4C — COORDINATORI DI CLASSE — coordinatori DIPARTIMENTO — TUTOR DOCENTI
ANNO PROVA

Tipo di retribuzione: FORFAIT
In considerazione del numero di classi di coordinamento, del numero di casi di alunni BES e
H e del coordinamento delle classi quinte per i coordinatori di classe. Per i coordinatori di 1]
dipartimenti si considera una somma complessiva di euro 2.000,00 da destinare a secondo,--/\f' _
degli impegni differenti dei diversi dipartimenti come da rendicontazione finale. Per i docenti %

Tutor € riconosciuta complessivamente una somma di 1.050,00 da ripartirsi a seconda det ) J
numero dei docenti che ciascun fufor segue. .
E4C 1 | COORDINATORI DI CLASSE FIS 15.000,00 €
E4C 2 | COORDINATORI DI DIPARTIMENTO FIS 2.000,00€ |
E4C 3 | TUTOR DOCENTE ANNO PROVA FIS 1.050,00 € ‘7@}1
' iy’
E4C |TOTALE COORDINATORITUTOR / )/ FIS | 18.050,00€
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E4 D - PROGETTO ARRICCHIMENTO CULTURALE E PROFESSIONALE

Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria

E4D |Docentiin attivita FIS 2.000,00 ¢
POF (P13) | 5.000,00 €

E4 E - PROGETTO GITE SCOLASTICHE

Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria

| E4E |Docenti in attivita POF 1.000,00 €

E4F - PROGETTO SUCCESSO SCOLASTICO

Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria

L FIS 2.000,00 €
| POF (P15) | 2.000,00 €

E4G - PROGETTO INCLUSIONE E INTEGRAZIONE ; f ] e F
= ctE (VMW A, 0 CC . uf{

Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria .

E4F | Docentiin attivita

AREA 2.592,29 € ;;
RISCHIO _ g’
E4G | Docenti in attivita (%
POF -
(P 15) 1.000,00 €
E4H - PROGETTO ARRICCHIMENTO AREA AGRARIA
Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria
. s FIS 2.000,00 €
E4H |Docentiin attivita PCTO 2.000.00 €

E4l — PROGETTO E ESERCITAZIONI PRATICHE ALBERGHIERO

Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria

E4l |Docenti in attivita ’ )| PCTO | 4.000,00€ |

7/ )} POF/ | 1.000,00€ |

V
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E4l - PROGETTO ARRICCHIMENTO AREA GEOMETRI

Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria

E4L | Docentiin attivita Fis 1.000,00 €

PCTO 1.000,00 €

POF 500,00 €
E4iM - PROGETTO ARRICCHIMENTO POF AREA IPSIA
Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria
. i s FIS 1.500,00 €

E4M | Docentiin attivita PCTO 2.000.00 €
E4N) - PROGETTO ALTERNANZA SCUOCLA LAVOROQO - PCTO
Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria
| E4N | Docenti in attivita | pcTto | 6.500,00€

E£40 - PROGETTO LA SCUOLA INCONTRA IL TERRITORIO

Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria in base alle attivita svolto in servizi rimborsati
all'tstituto

| E40 |Docentiin attivity A rendicontazione

E4P - PROGETTO LINGUE STRANIERA

Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria

| E4P ]Docenti in attivita

E4Q - PROGETTO SCUOLA SICURA

Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria

| E4Q | Docenti in attivit P
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E4R - PROGETTO ORIENTAMENTO E ACCOGLIENZA

. Tipo di retribuzione: rendicontazione oraria

E4R | Totale orientamento e accoglienza FIS 1.000,00€

E4S - PROGETTO ATTIVITA’ DI EDUCAZIONE FISICA

Tipo di retribuzione: A PROGETTO ( PROGETTUALI)

Compiti e modalita di attuazione:

Secondo progetto. Sono riconosciute le ore al di fuori di quelie in servizio e sono retribuite
attraverso gli appositi finanziamenti del gruppo sportivo.

Le attivitd dovranno essere rendicontate su apposito registro tenuto aggiornato ad ognl
iniziativa e custodito dal responsabile del progetto

Ed. fis. 11.014,33 €

E4S | Realizzazione attivita del gruppo sportivo

E4T - PROGETTO INIZIATIVE COMPLEMENTARI E INTEGRATIVE PER GLi STUDENTI
— |DEI — ORGANIZZAZIONE CORSI DI RECUPERQ - LARSA

Tipo di retribuzione: PROGETTO (PROGETTUALI e per incarico DS )

Compiti e modalita di attuazione:

Le attivita dovranno essere rendicontate su apposito registri tenuto. A questo progetto
confluiranno le somme destinate dal MIUR per il sostegho ed il recupero delle insufficienze.
Le parti concordano che le somme destinate dal MPI per i corsi di recuperc di cui alfOM
92/2007 sono presumibilmente da integrarsi per la realizzazione dell'offerta per il corrente
a.s. Le ore saranno retribuite secondo le diverse modalita (sportello e consulenza,
progettazione: 17,50, frontali in regime di flessibilita didattica : 35,00; frontali in attivita
extrascolastica 50,00 euro (in applicazione delfOM 92/2007). ‘

A questo stesso capitolo sono assegnate le ore per la progettazione, coordinamento e
monitoraggio delle attivita di recupero e perlL2,

Corsi di recupero — progettazione, coordinamento, FIS 7.500,00

E4T monitoraggio corsi L2 e altre attivita di recupero

QUOTA DI RISERVA A DISPOSIZIONE DEL D.S. ( PROGETTUAL! + FRONTALI))

| QDS | QUOTA DI RISERVA | FIs | 94201¢

Le parti concordano altresi che:

e saranno possibili conguagli di somme tra i diversi progetti - attivita;

e gli avanzi e la somma della quota di riserva del DS possono essere destinati al
compensoc delle attivita svolte in eccedenza alle previsioni e non compensate perché
non previste in sede di programmazione secondo apposito accordo. Eventuali ulteriori
avanzi si concorda che vengano utilizzati ¢ se per il F.1. del prossimo anng

———
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BONUS premiale £ 291 50;68%/%(;:3’3 5 S

Le parti concordano che la somma a disposizione di euro’lordo dipendente per
retribuire la valorizzazione del personale ai sensi dell’art. 1, commida 126 a 128, della legge
n. 107/2015 siano destinate secondo questi parametri:

a) riconoscimento per i coordinatori di classe per il supporto ai colleghi e agli allievi,
tenendo in considerazione nelle diverse classi del diverso disagio socio economico
degli allievi, numero delle classi in coordinamento.

b) Riconoscimento ai coordinatori di dipartimento dellarea professionale per le
competenze professionali che hanno condiviso nella programmazione dei nuovi
percorsi e profili degli indirizzi.

¢) Riconoscimento dei docenti che hanno fornito alla scuola il foro contributo negli
aspetti organizzativi generali e in quelli progettuali del PNRR.

d) Al personale ATA la valorizzazione & riconosciuta sottoforma di intensificazione come
specificato nel punio seguente 2Bd)

2 A — CRITERI PER IL GODIMENTO DEI PERIODI DI FERIE DA PARTE DEL

PERSONALE DOCENTE

Si concorda che, fatto salve modifiche causate da nuove disposizioni e da nuovo
accordo tra le parti, il personale docente dovra presentare le richieste per i periodi di
fruizione delle ferie entro il 30 marzo 2023;

Il DS, sentite le RSU, predisporra il piano ferie del personale docente e lo comunichera
con pubblicazione all'Albo della Scuola; Le ferie che non potessero essere fruite entro il
31 agosto 2023 per ragioni legate agli incarichi per partecipazione ad esami e o attivita di
recupero insufficienze verranno assegnati dal DS in fruizione durante i periodi di
sospensione delle attivita didattiche.

La definizione dei periodi di ferie verra determinata tra it DS e le RSU non appena
saranno definiti i calendari dei corsi di recupero estivi e i nominativi dei docenti impegnati
negli esami di Stato e negli esami per il superamento delle insufficienze.

2 B - CRITERI PER IL. GODIMENTO DE! PERIODI DI FERIE DA PARTE DEL

PERSONALE ATA

Le parti concordano quantc segue:

a) il personale ATA dovra presentare le richieste per i periodi di fruizione delle ferie estive
entro il 30 marzo 2023;
b) Il DS, sentite le RSU, predisporra il piano ferie del personale ATA e lo comunichera
con pubblicazione all'Albo della scuola entro il 15 Maggio 2023,
¢) qualora non potessero essere accolte le richieste del personale ATA per ’1;
/‘

limpossibilita di offrire i servizi minimi essenziali, il DS, dopo aver convocato gli
interessati e verificata l'indisponibiiita a variare le richieste, individuera, per sorteggio, ,
il personale a cui verra disposto diverso periodo di ferie rispetto al richiesto; %\/’

d) Inoltre, in considerazione dei maggiori carichi di lavoro dei collaboratori scolastici,
dovuti alla sostituzione di colleghi assenti e per gli assistenti tecnici, amministrativi pe
spostamenti con mezzo proprio tra le sedi, si riconosceranno un’ora di straordinario o di
intensificazione per addetto assente sostituito o per i tecnici/amministrativi per giorno di
servizio in sede diversa da quella di assegnazione di servizig’ che verranno fruite in

Per i collaboratori scolastici e i tecnici impegnati in g ivita _a",-‘ oltre Ee ore 22,00 o

W

13 di 14



Contratio integrativo annuale - A.S. 2022.2023

Il presente protocollo di accordo sottoscritto impegna le parti nella sua atiuazione e
avra valenza, per gli aspetti economici, subordinatamente al parere favorevole
espresso dai Revisori dei Conti.

Il presente verbale si compone di quattordici pagine comprensive della presente che termina
con le firme delle parti convenute.

Biella, 16 novembre 2022 - %
IL DIRIGENTE SCOLASTICO Prof. Cesare MolinarW/ \

! RAPPRESENTANTI SINDACALI UNITARI

Prof. Faraci Fabrizio  .......c....... Leedefdenanes ferrenneerenneneranns
Prof. Flori Giovanni
Prof. Peveraro Alberto  ......... VUYAS :
Prof. Secchia Marco  ........oq Wfsuesas ;
Prof. Spadarc Giovanni c S, AR ...........

f
1 OZ/
..... fyensucnn BT Eranzanrnrnancnans

Prof. Zuppardi Salvatore . ina 00,

/
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