“Gae Aulenti”

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE

GAE AULENTI
BIELLA

LS. “R. Vaglio” I.P.5.5.A.R. “E. Zegna” LP.S.LA. “G. Ferraris”
Biella Masso - Cavaglia - Biella Biella
Biella, 13/10/2023
COMUNICAZIONEN® ______
Al REFERENTI D'ISTITUTO
LORO SEDI

Al PERSONALE DOCENTE
Al PERSONALE ATA

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca ~ Sezione Scuola. Sciopero Nazionale indetto per I'intera giornata del 20

Ottobre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali
del 2 Dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaic 2021} con particolare riferimento agli Artt.

Jelo.

Con riferimento all’'oggette, si invita tutto il personale o prendere visione degli allegati.
I referenti di tutte le Sedi d’istituto, durante la giornata del 20/10/2023, sono tenuti alla rilevazione nominativa del
personale {Docente e ATA) aderente allo Sciopero in questione, nonché alla rilevazione nominativa del personale (Docente e

ATA} assente per altri motivi.

Entro la fine dell’ultima ora di lezione della giornata del 20/10/2023, le 55.LL. sono aitresi tenute alla tempestiva
comunicazione dei dati rilevati, anche se neqativi, ali’Ufficio di Segreteria dello Sede Centrale di Biella — Viale Macallé, 54,
mediante inoltro di E-Mail all’attenzione del Sig. Pietro DI MARCO, all'indirizzo: pietro.dimarco@iisgaegulenti.it

Cordialmente

I DIRIGENTE SCOLASTICO
Marialuisa MARTINELL}

Firma aulogrufu sostituito o merzo stompa
Ex Art, 3, Comma 2 D.Lgs. 39/93

www.iisgaeaulenti.it biisQ0700c@istruzione.it

Sede Centrale: Viale Macallé, 54 - 13900 - Biella {B#}

Tel. 015-462748 - Fax. 015-8496093

C.F. 50067580028
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AMorndstero dell istrurcone e ded merddo
Uicio i Gatinetlo

Agli  Uffici Scolastici Regionaii
Loro Sedi

E, p.c. Alla  Commissione di Garanzia per I"attuazione
della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali
segreleriafdpec.commissionegaranziasciopero.it

Al Dipartimento per il sistema educativo

di istruzione e educazione
dpit{@postacert.istruzione. it
Alla  Direzione Generale del Personale
Scolastico
depersonalescuolaf@postacert.istruzione. it

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azioni di sciopero previste per la
giornata del 20 ottobre 2023,
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali de} 2
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt.

3el0.

Si comunica che, per I'intera giornata del 20 ottobre 2023, ¢ previsto uno sciopero generale proclamato
da:
- Adl Varese, Cub, Sgb, SI Cobas: “sciopero generale dei settori privati ¢ pubblici su tutto il territorio
nazionale”, con adesione dell’U.S.1. — Unione Sindacale Italiana e dell"USI — Educazione;

- Usi-Unione Sindacale ltaliana fondata nel 1912 e ricostituita {con adesione di Usi Ait scuola e Usi Surf):
“sciopero generale nazionale per tutto il personale a tempo indeterminato e determinato. con contratti
precari e atipici di qualsiasi forma compresi tirocinanti, apprendisti e in somministrazione”.

Poiché 1’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale “istruzione”, di cui
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge
medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata
normativa.

Affinché siano assicurate le prestazioni relative alla garanzia dei servizi pubblici essenziali, cosi come
individuati dalla normativa citata, codesti Uffici, ai sensi dell'articolo 2, comma 6 della legge suindicata, sono
invitati ad attivare, con la massima urgenza, la procedura relativa alla comunicazione degli scioperi alle
istituzioni scolastiche e, per loro mezzo, ai lavoratori.

Le istituzioni scolastiche avranno cura di adottare tutte le soluzioni a loro disponibili (es: pubblicazione
su sito web della scuola, avvisi leggibili nei locali della scuola, ecc.) in modo da garantire la piu efficace
ottemperanza degli obblighi previsti in materia di comunicazione. Per lo stesso motivo la presente nota verra
pubblicata tra le news del Sito Web di questo Ministero.



Si ricorda, inoltre che, ai sensi dell’articolo 3, le amministrazioni “somo tenute a rendere pubblico
tempestivamente il mumero dei lavoratori che hanno partecipato allo sciopero, {a durata dello stesso e la misura
delle mrattenute effeituate per la relativa partecipazione”.

Dette informazioni dovranno essere raccolte, seguendo puntualmente le osservazioni del relativo manuale,
attraverso la nuova procedura di acquisizione disponibile sul portale SIDI, sotto il meni *1 tuoi servizi”,
nell’area “Rilevazioni”, accedendo allapposito link “Rilevazione scioperi web” e compilando i campi previsti
nelle sezioni:

- N. personale scioperante;

- N. personale;

- N. personale assente per altri motivi;

- N. strutture interessate dallo sciopero espresse nel numero di plessi e di classi in cui si ¢ registrata la
totale efo parziale riduzione del servizio; a tal riguardo si invitano le istituzioni scolastiche ad inserire
con la massima precisione tali dati avendo cura di seguire le istruzioni e le FAQ disponibili dell’ Area dei
Manuali S1DI gia inviate alle scuole con mail del 25 novembre 2020.

Al termine della rilevazione, come di consueto, sara cura di questo Ufficio rendere noti i dati complessivi di
adesione trasferendoli sull’applicativo Gepas del Dipartimento Funzione Pubblica ¢ pubblicandoli nella sezione
“Diritto di sciopero” seguendo il percorso del sito Web del Ministero Argomenti ¢ servizi/Sistema  di
istruzione/Diritto di sciopero e comunque raggiungibile all’indirizzo hitps//www.minr.gov it/web/guest/diritto-
di-sciopero . Nella stessa sezione verra pubblicata la presente nota ed ogni altra eventuale notizia riguardante lo
sciopero in oggetto, compreso il dato di adesione.

Analogamente, al fine di garantire la pili ampia applicazione dellindicazione di cui all’articolo 5 citato, i
Dirigenti scolastici renderanno noto il dato di adesione allo sciopero relativo all’istituzione scolastica di
competenza pubblicandolo sul proprio sito istituzionale anche facendo ricorso all’apposito prospetto che sara
possibile estrarre accedendo alia funzione “Statistiche Scioperi Archiviati” disponibile nell’applicativo SIDI
“Rilevazione scioperi WEB™ come descritto nel paragrafo 4.3.1 det relativo Manuale Utente.

Si prega inoltre di richiamare 1’attenzione dei Dirigenti scolastici sulle novita presenti tra gli adempimenti
previsti dal nuovo Accordo, cosi come comuinicato con nota 1275 del 13 gennaio 2021, in particolare in materia
di:

- informazione ai lavoratori

- raccolta delle adesioni

. informazioni all’'utenza comprensiva della valutazione motivata della eventuale riduzione del
Servizio;

- pubblicazione del dato di adesione registrato dalla scuola.

In merito all’obbligo di informazione all’utenza, nel ricordare che i dirigenti scolastici potranno adottare le
modalita che riterranno piit opportune, viene messa a disposizione anche Ja scheda allegata alla presente nota,
precompilata e riassuntiva delle informazioni richieste dall’ Accordo, eventualmente da integrare con quanto di
specifica competenza dellistituzione scolastica. Qualora fossero adottate, in alternativa, altre soluzioni, si
ricorda che:

- le “motivazioni delto sciopero™ potranno essere desunte dalia proclamazione pubblicata all’indirizzo:



https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=291&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
impiego

- per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss.)
hiips://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/friennio-2022-2024-
provvisorio.html

- per i dati relativi all’ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi al’ ARAN a
suo tempo;

- i dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi
avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.ivweb/guest/diritto-di-sciopero di questo Ministero;

- i dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione “Statistiche”
presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

In ogni caso, i dirigenti scolastici dovranno completare I'informazione all’utenza formulando una attendibile
valutazione prognostica circa la diminuzione del servizio evitando mere dichiarazioni di carattere generale.

Infine, si raccomanda Iattenta compilazione del dato di adesione secondo le modalita indicate nel Manuale
utente dell’applicativo “Rilevazione scioperi WEB™ e nelle relative FAQ disponibili anche nell’apposita sezione
del SIDI https:/sidi,pubblica.istruzione.it/sidi-web/dettaglio-documento/rilevazione-scioperi .

Nel fare affidamento nel consueto tempestivo adempimento di tutti i soggetti ai vari livelli coinvolti, si
ringrazia per la collaborazione.

La presente nota verra pubblicata sul Sito Web di questo Ministero.

1L VICE CAPO DI GABINETTO
Bernardo Maria Iannettone

Flema autagrafe SOSHRITG a neioo skmpa
af sensi dell art. 3, commia 2. def 1) Lgy. n 3923
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Scheda informativa al fine di assolvere agh obblighi
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020.

Azioni di sciopero previste per il giorno: 20/10/2023
Arione praciomata da ¥ R""”:::;’:;;:‘;;" livetlo | % V°“"'::z';::,‘::t‘ perie Fipn di sclopero Dursta debio sciopero
ADL Varese Non rilevata 0,00 Nazionale scuola intera giornata
CUB Mon rilevata 0,00 Nazionale scuola intera glornata
5GB 0,05 0,00 Nazionale scuola intera giornata
5i Cobas Nor rilevata 0,00 Nazionale scuola intera giornata
0.8, No# rilevata 4,00 Nazionale scuola intera giornata
Personale interessato dalio sciopero:
[¥utti i setori pubblici e privati,
Motivazion: dello sciopero:
{ contratti e salari con adeg ico at costo deila vita e al recupero dell'inflazione, Introduzione della Legge suf salario
minimo di 12 euro I'ora, no ait'utilizze dei fondi def PNRR per aciuisto armamentl e invio delle armi, rilancio defia tutelz amblentale e della messa n
sicurezza dei tersitorl, canceliazione deghi aumenti deife tasiffe ed gia, congel to e calmiere def prevzi per beni primari, riduzione delf'orario

di lavoro a paritd df salarie, bloceo invio armi all'Ucraing, investimenti economici per Scuola, Sanitd Pubblica e Trasporti, revacare I'abolizione al
reddito di cittadinanza, rilancio di un nuovo plano strutturale di edilizia residenziate, fermare le stragh sul lavoroe, introdurre il reato di omicidio sul
lavoro, fermare ka controriforma delia Scuoka e cancelfare alternanza Scuola - Lavore, difesa del diritto di sclopero e riconostimento a tutte e DO.SS.
di base del diritti minkm} di agibilita sindacale, nuova politica energetica, aumento defle risorse in favore della salute delle donne e contro la
discriminazione e oppressione nel lavoro, nella famiglia e nella societd; contro fe privatizzaziont, i sistemi di appalt, subappaiti, autonomia
differenziata.

Scioperi precedenth

as pata Tipa di sciopere Solo Con attre sigle sindocall :;:::z’;; ) b “i:f:‘:"'"’
2022-2023 02/12/2022 Intera giornata ~ X 1,06 0,00
2022-2023 08/03/2023 Intera giornata - X 057 0,00
2022-2023 21/04/2023 intera glornata x . 105 0,00
solo CUB
20022023 os/os/2023 | Primafultima ara sola x - 042 0,00
5GB per nvalsi
Agione prociamata da * Roppr :::‘::':::i;;)" fvello | % veti "::::::::': perle Tipo di sciopero Durata delio sciopere
Usi - Unione sindacate Non ritevata 0,00 Narionale scuofa Intera giornata
Usi scuola [adesione) Non rilevata 0,00 Nazionale scuofa intera gl
Usi Surf {adesione) Non ritevata 0,00 Nazionale scuofa intera gi
Usi Educazione Non rifevata 0,00 Nationale scuola intera giornata
Personaie Interessato dalio scicpero:
iTutto Hp le a tempo ind i e determi con contratti precati e atipici compresi tiracinanti e apprendisti e in somministrazione,

Motivazioni deflo sciopero:

Contro le guerre, per politiche di pace e sokidariet? internazionale con classi lavoratrict e popolazioni Ucraine, Russe e Blelorusse, contro laumento
delle spese militari, per ta piena ed efficace tutela defla salute e della sicurezzan nei fuoghi di lavoro, per contrasto alle misure Governative e di

indicazione internazionale, di peggi to delle condizioni lavorative, di riduzione dek si dip ione sociale e per la piena frulzlone del
dirittt sociali e sanitarl, per Pistruztone pubblica e di massa , contrasto alle misure della Legge 107/2015 e decreti attuativi, anche per istituto
"Alternanza Scuala—Lavoro®, per contrasto alautonomia differentiata e regionakizzazione del Si Educativo/Istruzione e Sankta, diritto afio

studio e integrazione studenti con disabilita, per diritti continuita favorativa e salariate personale servizi scotastici esternalizzatl, {assistenza scolastica
atunni & disabifi, pulizie, mense, trasporti scolastich, ristorazione, servizi ausiiari}, per i salarlo reddito minimo non inferlore a 1.500 euro nett], per il
diritto al'abitare tutti ¢ all’accesso ai fond 1l servizi | gia, trasporto, acqua, educazione, formazione e istruione), per contrasto effetti
dannosi del carovita e aumenti liberalizzati di tariffe e bollette, riduzione orario lavoro a parita di salario, per Ia stabitizaazione del precarie la
contrattualizzazions, per Fabb to deli’etd pensionabile, lo scorparo delta previdenza dali'assistenza su pensioni e retribuzioni e fa lore
perequazione adeguata al reale costo della vita, per i dirittl sociali e di cittadinanza, per contrasto alfe scelte non opportune st ester fom),
liberalizzaziond, privatizzazioni ed effetti penali i e g i per lavoratori e lavoratrici e beneficiar dei servizl, per la ri-pubblicizzatione di awvité
& servizi di rilevanza pubbiica n appalto (istruzl ducazione-f; i prod.fe-santta-trasporti/mobilita-energla-servizi culturati, sociali,

QL istenziati, educativi di ori }; contro ogni forma di discriminazione di genere, per acquisizione reali diritti collettivi e individuali su
accesso, disitto al lavoro, pari opportunitd di progressione di carriera delie donne, contro ognl forma di intolleranza nella societd e sul favoro basata
su discriminazioni di orient 3¢ le; perfac tane dei fi i ti governativi nel settore militare e spostamento dei refativi
finanztamenti verso settori defla ricerca di base, istruzione, formazione e sanith; per la plena agibitita sul diritti sindacall, la ltherta di azione sindacale
per tutte le D0.55. legakmente costituite, per Feliminazione degli effetti negativi, penalizzanti dell'accordo del 10/01/2014 su liberta sindacale ¢
rappreseatanza.

Scioperi precedenti:
AS. Cota Tipa i sclopere Sots Con altre sighe sindacali ”t:::::}: ':,; ) * “::’::,:"""'
2022-2023 02/12/2022 Intera gi - X 1,06 0,00
2022-2023 OB/03/2023 Intesa giornata - X .97 0,00

NOTE
(1} Fonte ARAN Alps://www.aranagenzia it/ rappresehtativita-shidacale oader/rappr esentativila/Wieniio-2014-202 1 provvisorio hunt
{2} Fonte Minmtero dell islruzione

INFORMAZIONE AELULTENZA DI VALUTAZIONE PROGNOSTICA ATFENDIBIE CIRCA LA DEMINUZIONE DEE SERVIZE

I servizi potranno diminuire in misura minimate o pressoch nulla.




